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Kestavasti kasvava Hyvinvoiva ja aktivoiva Kasvua ja oppimista tukeva Vakaa ja palveleva



Kempele-sopimus

Rohkea edellakavija - turvallinen kasvukunta

NCHEVER
kasvava

Kempele on ymparistostaan
huolehtiva vahva kasvukunta
Yrityskanta vahvistuu ja matkailun
merkitys kasvaa

Tonttitarjonta on monipuolista ja
palvelut kestavat vaestokasvun
Maankdyton, rakentamisen ja
liikenteen ratkaisut tukevat
kestdvaa kehitysta

Hyvinvoiva
ja &ktivoiva

Tyollisyystilanne paranee
Kuntalaisten hyvinvointi lisdadntyy
Yhteisty0 sidosryhmien kanssa on
toimivaa ja kuntalaisten osallisuus
aktiivista

Historiaa ja perinteita vaalitaan
Sahkoisia ratkaisuja ja palveluja
kehitetdan, ja tietoturvasta
huolehditaan

Kasvua ja
oppimista
tukeva

Kasvu- ja oppimisymparistot kehittyvat
Lapsikeskeisen hyvan kasvun ja
elinikdisen oppimisen edellytykset
vahvistuvat

Lasten ja nuorten hyvinvointi lisdantyy
ennaltaehkdisevia toimia vahvistamalla
Yhteistyoverkostot laajenevat

Vakaa ja
palveleva

Talous on tasapainossa ja henkilosto
voi hyvin

Viestinta on aktiivista ja
vuorovaikutteista

Konsernin yhtididen omistajaochjaus
toimii ja yhtididen toiminta
kannattavaa



KEMPELE

Lapsikeskeisen hyvan kasvun ja elinikaisen oppimisen

Kasvua J a |edellvtvkset vahvistuvat

* Hyvan kasvun ohjelman toteutuminen

: : t * Lapsivaikutusten arvioinnin toimintamallin kdyttdonoton edistyminen
O p plm I S a * Unicefin lapsiystavallinen kunta -toimintamallin edistyminen

* Kempele-opiston tunti- ja oppilasmaarat

tu keva * Kirjaston kdvijamaara ja lainamaara/asukas

Yhteistyoverkostot laajenevat
* Toimintasuunnitelman laatiminen varhaiskasvatuksen, esiopetuksen
ja perusopetuksen yhteistyohon ja suunnitelman vuotuinen arviointi
* Toteutuneet yhteistydmuodot
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. A
osana Kempele-sopimusta KEMPELE

* Mika Hyvan Kasvun Ohjelma on?

* Varhaiskasvatuksen, opetuksen ja Kempele Akatemian yhteinen strateginen asiakirja, jonka avulla ohjataan, johdetaan ja kehitetdaan

lasten, nuorten ja perheiden palveluita Kempeleen kunnassa.
* Miksi Hyvan kasvun ohjelma uudistetaan?

* Ohjelman painoarvo osana kunnan strategista johtamista on kasvanut hyvinvointialueuudistuksen myo6ta. Tasta johtuen ohjelman
sisaltoja on arvioitava uudelleen, tavoitteita teravoitettava ja ohjelman valmistelua, toimeenpanoa ja seurantaa jamakoitettava.
Ohjelma sidotaan tiukemmin osaksi Kempele-sopimusta.

* Mista kerataan tieto, joiden pohjalta tavoitteet asetetaan?

* Ohjelman datapohja perustuu sdaanndllisesti toistuviin valtakunnallisiin kyselyihin ja indikaattoreihin, jotka antavat tietoa lasten,

nuorten ja perheiden tilanteesta eri nakdkulmista (mm. Kouluterveyskysely, MOVE-tulokset, KiVa-kysely jne.).
* Mita tapahtuu aiemmin toteutetulle Hyvdn Kasvun Ohjelman kyselylle?

* Kyselya tehdaan jatkossa 2 vuoden valein, mutta sitd hyddynnetaan lahinna yksikkokohtaisessa kehittamistydssa. Mikali koonneissa

ilmenee jotain yhteisia isoja huolitrendeja, otetaan niitd mukaan myés HKO-tyohon.
* Miten ohjelmaa seurataan/arvioidaan?

* Ohjelman toteutumista arvioidaan vuosittain osana talousarvion ja Kempele-sopimuksen toteutumista (osavuosikatsaukset ja
tilinpaatos).

* Miten ohjelman valmistelua, tavoiteasetantaa ja toimeenpanoa tehdaan?

* Hyvan Kasvun Ohjelman toimeenpanoa koordinoi varhaiskasvatuksen, opetuksen ja Kempele Akatemian esihenkil6ista koostuvat
ohjausryhma (koollekutsujana toimii sivistysjohtaja), ja sitd ohjaavat mm. palveluvaliokunta ja LANUPE-ryhma. Tyohon osallistuvat
myds nuorisovaltuusto ja Pikku Parlamentti.

* Ohjelman toimeenpanossa hyddynnetdan erilaisia jo olemassa olevia eri prosessien kunnallisia tyoéryhmia.
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Hyvan kasvun ohjelman €4

tavoitteet ja toimenpiteet KEMPELE

Toimenpiteet

Tavoitteet

4 I
1. Fyysisen aktiivisuuden lisdéaminen
2. Tunne-, turva- ja vuorovaikutustaitojen vahvistaminen
3. Kiusaamisen ehkadiseminen
4. Osallistavan toimintakulttuurin edistaminen
o 4
Kasvun ia o im ISe n eda o) me n /1. Kasvatuksen, opetuksen ja vapaa-aikapalvelujen )
J pp p g g sisdllollinen kehittdminen
kehittaminen ja yrittajyyskasvatuksen 2. Teknologiakasvatuksen vahvistaminen
. 3. Yritysyhteistyon lisdiaminen
0 tu ke minen ) \4. Kasvua&Oppimista tukevan toimintakulttuurin edistaminen )
4 ) /1. Vuosittaisen prosessi- ja yksikkokohtaisen koulutus- )
Johta misen tu kem inen ja he n k| Ioston suunnitelman laatiminen ja toteuttaminen
. . 2. Johtamisjarjestelmén kehittdminen
osaamisen turvaaminen 3. Tyéhyvinvoinnin edistiminen
0 ) \4. Yhdessda&Yhteistyossa tekemisen kulttuurin vaaliminen Y,
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Poliittinen ohjaus

Valtuusto, kunnanhallitus,

palveluvaliokunta

%

/ Tavoitetta edistévé tyé/ryhmdit:
Alueellinen yhteistoimintaryhmé*
Osallisuus-ryhmd
Liikunnan kehittédmisryhmdit
Kulttuurin kehittdmisryhmdt
LYK-tyd
EPT-ryhmd
Opiskeluhuollon ohjausryhmd

K Hanketyo

)

Oppimisen ja koulunkdynnin tuen ryhmd
Yrittéjyyskasvatuksen kehittdmisryhmd
VASU-ryhmd
Laatu-ryhmdé
VEKA-tyéryhmd

LYK-tyd

\ Hanketyo /

\

Yksikét
Hanketyd

k [ ] [ ] t [ ] .‘?
] ( Muu ohjaus
Nuorisovaltuusto, Pikku Parlamentti,
) Ohjausryhmityo Sutipe
Kehittamistyoryhmien puheenjohtajat
Y,
K . o d . )
a.lsv:m.ja op.plmfse.n pedagoginen Johtamisen tukeminen ja henkiloston
kehittdminen ja yrittajyyskasvatuksen . .
. osaamisen turvaaminen
tukeminen )
/ Tavoitetta edistdvd tyd/ryhmiit: \ / Tavoitetta edistévd tyé/ryhmdit:
TVT-kehittdmisryhmd Alueellinen yhteistoimintaryhmd*
Koulutyéryhmd Prosessien johtoryhmdit

)

*Varhaiskasvatuksen, opetuksen ja Akatemian alueelliset yhteistydryhmét kunnan osa-alueiden erityispiirteiden tunnistamiseksi/huomioimiseksi. Rehtorit koollekutsujina.
Alueet: 1) Linnakangas, 2) Ylikyla-Ketolanpera ja 3) Kirkonkyld-Santamaki-lukio
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Vuosikello

HKO
ohjausryhma

HKO
ohjausryhma

KEMPELE

HKO
ohjausryhma

Tammikuu Helmikuu Maaliskuu Huhtikuu Toukokuu Kesdkuu Heindkuu Elokuu Syyskuu Lokakuu Marraskuu Joulukuu

HKO tavoitteiden ja
toimenpiteiden arviointi,
painopisteen/teeman
valitseminen seuraavalle
lukuvuodelle
ohjausryhmassa

Menneen
lukuvuoden
arviointi ja
uuden
suunnittelu
kehittamis-
ryhmissa

Menneen
lukuvuoden
arviointi ja uuden
suunnittelu
ohjausryhmassa

Uusien kehittamis-
ryhmien nimeaminen
jatyon
kdynnistaminen



Kunnalliset kehittamisryhmat
ja
tehtavakortit

KEMPELE
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Kunnalliset kehittamisryhmat ja KEMPELE
ryhmien puheenjohtajat 2023-2024

*  Alueellinen yhteistoiminta = Timo Kalermo, Jussi Naykki, Sami Paavola
*  Osallisuustydoryhma = Anu Piltonen

*  Liikunnan kehittamisryhma = Teemu Tittonen

*  Varhaiskasvatuksen liikuntatyéryhma = Mervi Pirkola

*  Varhaiskasvatuksen kirjasto- ja kulttuuritydoryhma = Mervi Suorsa

e Kulttuurin kehittamisryhma = Anne Toppari

*  Lapsiystdvallinen kunta -tyoryhma = Sanna Tauriainen Kehittamisryhmien pj:t
*  Ehkdiseva mielenterveys- ja paihdetyéryhma = Eero Kauppi muodostavat HKO-

*  Opiskeluhuollon ohjausryhma = Jyri Ulvinen ohjausryhman

*  TVT-kehittdmisryhma = Jarkko Sillanp&a (pj sivistysjohtaja)

*  Koulutydoryhma = Jyri Ulvinen

*  Oppimisen ja koulunkdynnin tuen ryhma = Marja Nikki

*  Yrittdjyyskasvatuksen kehittamisryhma = Jussi Naykki

*  VASU-ryhma = Pauliina Meyer

*  Laatu-ryhma = Virpi Uutela, Pauliina Meyer

*  Varhaiserityiskasvatuksen tyoryhma (Veka) = Virpi Uutela, Arja Paltto
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Kempéleerkoulutyoryhma £l

. Kes:keinen tehtdva: K E M P E L E

Hyvan kasvun ohjelman tavoitteiden edistdminen

* HKO-kyselyjen koordinointi, tulosten analysointi ja ehdotusten tekeminen opetuksen johtoryhmalle kyselytulosten
perusteella

* Koulujen pedagogisen toiminnan suunnittelu ja kehittaminen yhteistydssa opetuksen johtoryhman
* Opetussuunnitelman ajantasaisuudesta ja paivityksista huolehtiminen
* Opetuksen kehittdmisen ydinryhmana toimiminen

* Lukuvuositeemojen valmistelu ja ehdottaminen ohjausryhmaille (ja edelleen kaikkien kehittamisryhmien toteutettavaksi)
* Lv. 2023-2024 Tunne- ja turvataidot

* Koulujen toimintakulttuurin edistaminen kaikille kouluille yhteisissa arjen asioissa (Wilma-lomakkeet, tiedotteet jne.)
* Jarjestyssdadannot, pelisaannot erilaisissa kdaytannon oppilastilanteissa

*  Ryhman kokoonpano:

* Essi Halonen (Linnakangas), Hanna Poijula (Linnakangas), Laura Isoaho (Ketolanpera), Emmi Saukko (Ylikyld), Niina Sneck
(Ylikyld), Anne-Maria Tolpanniemi (Kirkonkyld), Mirja Huhtamaki (Kirkonkyld), Sofia Juustila (Santamaki), Kimmo Aalto (Lukio)

*  Ryhman vastuuhenkilo:
* Vastuuhenkilo: Jyri Ulvinen

* Vastuuhenkild raportoi ryhman toiminnasta HKO-ohjausryhmalle, opetuksen johtoryhmalle seka tarvittaessa muille
sidosryhmille.

*  Ryhman kokousmuistiot tallennetaan Teamsiin HKO-kanavalle jokaisen kokoontumisen jalkeen.

* Kokoontumisten maara:

e 4-krt i lukuvuosi
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O(pimisen MUnkéyn'n%tuen kehittamisryhma e/

A

¢ Keskeinen tehtava: K E M P E L E

¢ Hyvan kasvun ohjelman tavoitteiden edistaminen oppimisen ja koulunkaynnin tukeen liittyvissa asioissa
¢ Kempeleen kunnan oppimisen ja koulunkdynnin tuen maarittdminen ja kuvaaminen
* Kunnan nettisivujen paivittaminen
* Opetushenkiloston Teams-kanava
e Opetussuunnitelman paivittaminen tukeen liittyvissa asioissa
e Opetushenkildstdon kouluttaminen ja ajan tasalla pitaminen tukeen liittyvissa asioissa
¢ Talousarvioesitysten kunnallinen valmistelu
* Koordinaattorin tehtava
* Kunnalliset ryhmat: POP, Katy, Jopo
* Opetuksen johtoryhman antamat tehtavat
* Yhteistyd Kempeleen koulu —tydryhman kanssa: mm. oppiaineiden ydinsisallot, alkuopetuksen kehittaminen

e Ryhman kokoonpano:
¢ Marja Nikki, Marjo Kangas, Katriina Kontiokari, Pdivi Janatuinen, Tiina Linna-Laitinen, Harri Anttonen ja Arja Paltto

e Ryhman vastuuhenkil6:
¢ Vastuuhenkil6: Marja Nikki
¢ Ryhman kokousmuistiot tallennetaan Teamsiin HKO-kanavalle jokaisen kokoontumisen jalkeen.

e Kokoontumisten maara:
e 1 krt / kuukausi

11
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Alueelliset yhteistoimintaryhmat KEMPELE

* Keskeinen tehtava:
* Lasten ja nuorten palveluiden alueellisen toiminnan ja yhteistyon kehittaminen alueen toimijaverkostoon kuuluvien tahojen
kanssa.
* Alueet: Linnakangas, Ylikyla-Ketolanpera, Kirkonkyla-Santamaki

* Ryhman kokoonpano:
* Alueen palveluyksikodiden vastuuhenkilot/hallinto, seurakunta, Kempele Akatemia (nuorisotoimi), opiskeluhuollon henkilsto
(kouluterveydenhoitajat, kuraattorit), vakan koordinaattori

*  Ryhman vastuuhenkilo:
* Vastuuhenkil6: Jussi Naykki, Timo Kalermo, Sami Paavola
* Ryhman kokousmuistiot tallennetaan Teamsiin HKO-kanavalle jokaisen kokoontumisen jalkeen.

* Kokoontumisten maara:
o 2-4 krt / lukuvuosi
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TVT-kehittamisryhma KEMPELE
* Keskeinen tehtava:

* Hyvan kasvun ohjelman tavoitteiden edistaminen tieto- ja viestintatekniikkaan liittyvissa asioissa

* Koulujen pedagogisen toimintakulttuurin edistaminen
* tvt-opintopolkun kehittdminen, siitd tiedottaminen ja henkiloston tukeminen omissa yksikoissa

* Koulujen toimintaymparistdjen kehittaminen yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa
* pedagogista toimintaa tukevien laitteistojen ja ohjelmistojen hankintojen suunnittelu ja hankintojen valmistelu yhdessa tietohallinnon kanssa.

* Tietoturvallisen toimintaympariston rakentaminen
* tietosuojaohjeistuksen laatiminen ja paivittdminen

* Ryhman kokoonpano:
* Mika Rekild, Mikko Maenpaa, Risto Pekkarinen, Jari Leinonen, Mikko Savola, Mikko Haataja, Maija Junnonaho

*  Ryhman vastuuhenkil6:
* Vastuuhenkild: Jarkko Sillanpaa
*  Ryhman kokousmuistiot tallennetaan Teamsiin HKO-kanavalle jokaisen kokoontumisen jalkeen.

* Kokoontumisten maara:
o 4krt- / lukuvuosi




Osallisuustyoryhma KEMPELE

* Keskeinen tehtava:

* Tavoitteena on kaikkien lasten ja nuorten monipuolinen osallisuuden lisdédminen yhteistydssa kunnassa olevien toimijoiden
kesken. Huomioidaan erityisesti haavoittuvassa asemassa olevat lapset ja nuoret. Edustuksellinen osallisuustyo
oppilaskunnissa, Lasten ja nuorten foorumissa seka Pikkuparlamentissa.

* Ryhman kokoonpano:

* Lukio (1), LK (1), KK (1), YK (1), KP (1), SA (1), nuorisopalvelujen paallikkd, Akatemian johtaja, kirjasto- ja kulttuurijohtaja,
varhaiskasvatuksen palveluohjaaja, erityisliikunnan koordinaattori, liilkunta- ja hyvinvointikoordinaattori ja nuorisovaltuuston
puheenjohtaja

Ryhman vastuuhenkil6:
* Vastuuhenkil6: Anu Piltonen
* Ryhman kokousmuistiot tallennetaan Teamsiin HKO-kanavalle jokaisen kokoontumisen jalkeen.

Kokoontumisten maara:

e 4krt- / lukuvuosi
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Yrittajyyskasvatuksen kehittamisryhma KEMPELE

* Keskeinen tehtava:
* Yrittajyyskasvatuksen tapa toimia Kempeleessa

* Koulun ja alueen yrittdjien yhteistyon tiivistaminen, Kempeleen yrittdjat — raha-anomus yhteistyon kehittdmiseen.
* Kummiyritykset
*  Tapahtumat ja muu yhteisty0 yrityksien ja alueen muiden toimijoiden kanssa

* Yrittajyyskasvatuksen toteutuminen kaikilla perusopetuksen oppilailla.

*  Ryhman kokoonpano:
* Jokaiselta koululta yksi edustaja
* Paikallisia yrittdjia

*  Ryhman vastuuhenkilo:
* Vastuuhenkild: Jussi Naykki
* Ryhman kokousmuistiot tallennetaan Teamsiin HKO-kanavalle jokaisen kokoontumisen jalkeen.

* Kokoontumisten maara:
e 4krt- / lukuvuosi
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Kulttuurin'kehittamisryhma KEMPELE

* Keskeinen tehtava:
* Koulujen kulttuuritapahtumien koordinointi, kirjailijavierailut, kirjaston tarjoamat palvelut kouluille, paikallishistoriaan
tutustuminen, Museovierailut 4. Ik oppilaille, museolaukku vierailut, Tenava — tahti tapahtuman jarjestaminen, konsertti joka
kouluun — kiertue, kulttuurikasvatussuunnitelman tekeminen, teatterivierailut

* Ryhman kokoonpano:
* Salla Ojala, Sakari Sipila, Kaisa Kuha, Jussi Rasinkangas, Satu Kalermo, Tuuli Keratar, Reijo Kainnunen, Eero Kauppi

*  Ryhman vastuuhenkild:
* Vastuuhenkilo: Anne Toppari
* Ryhman kokousmuistiot tallennetaan Teamsiin HKO-kanavalle jokaisen kokoontumisen jalkeen.

* Kokoontumisten maara:
e 4krt- / lukuvuosi
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Opiskeluhuollon ohjausryhma KEMPELE

* Keskeinen tehtava:
* Ohjausryhma vastaa opiskeluhuollon jarjestdjakohtaisesta suunnittelusta, kehittdmisesta ja arvioinnista
* Yhteistyo Pohteen kanssa
* Kunnallisen opiskeluhuoltosuunnitelman paivitys
* Keratyn tiedon kunnallinen analysointi (kouluterveyskyselyt, HKO-kyselyt, hyvinvointikyselyt, Kiva-kyselyt)

* Ryhman kokoonpano:
* Jyri Ulvinen, Marjo Kangas, Marja Nikki, Katriina Kontiokari, Harri Anttonen, Anu Piltonen, Jarkko Sillanpaa, Arja Paltto, Pia
Kovalainen, Pirta Korkko, Sanna Tauriainen

*  Ryhman vastuuhenkil6:
* Vastuuhenkild: Jyri Ulvinen
*  Ryhman kokousmuistiot tallennetaan Teamsiin HKO-kanavalle jokaisen kokoontumisen jalkeen.

* Kokoontumisten maara:
e 4krt- / lukuvuosi
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Liilkunnan kehittamisryhma KEMPELE

* Keskeinen tehtava:
e Aktiivisen koulupaivan toimintakulttuurin edistaminen Kempeleen kouluissa
* Koulujen liikuntatapahtumien kehittdaminen ja toiminnan parantaminen

* Lasten ja nuorten fyysiseen aktiivisuuteen liittyvien kyselyiden ja —mittausten tulosten tarkastelu
*  MOVE-mittaukset 5.lk ja 8.1k
*  Kouluterveyskysely
* Yhteistyo sidosryhmien kanssa lasten ja nuorten fyysisen aktiivisuuden lisddmiseksi koulupdivan aikana
*  Kempele Akatemia
* Pohjois-Pohjanmaan liikunta ry.
* Paikalliset urheiluseurat ja muut toimijat

* Ryhman kokoonpano:
* Yksi opettajajasen jokaiselta koululta seka jasen akatemialta/vapaa-ajan palveluista

*  Ryhman vastuuhenkilo:
* Vastuuhenkild: Teemu Tittonen

*  Ryhman kokousmuistiot tallennetaan Teamsiin HKO-kanavalle jokaisen kokoontumisen jalkeen.

* Kokoontumisten maara:
o 4krt- / lukuvuosi
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yaketzii :st,el:gvz:vatu ksen liikuntatyoryhma KEMPELE

* Varhaiskasvatuksen liikkunnan kehittdminen ja lasten liikunnan lisdéaminen niin hoitopaivan aikana kuin yhdessa perheen
kanssa. Liikunnallisten ideoiden kehittaminen ja jakaminen eri yksikdiden valilla, esim. yhteiset teemat ja tapahtumat.
Yhteistyo liikuntapalveluiden seka Pohjois-Pohjanmaan liikunta ja urheilu ry (Popli) kanssa

* Ryhman kokoonpano:

* 1-2 edustajaa jokaisesta pdivakodista (Minttu Sutinen ja Johanna Térmanen Linnakangas, Henna Hakkila Kokkokangas, Jari Lohi
Pikkukokko, Sanna Vaananen ja Maija Pakarinen Sarkkiranta, Jutta Niemikorpi ja Sanna Kujala Santamaki, Tuuli Viholainen
Honkanen, Sara Karvinen Kirkonkylad, Anna Tervo ja Sanna Kiljander Ylikyla)

e Liikuntapalvelut: Katja Vahakuopus ja Juha Vuoti

*  Ryhman vastuuhenkil6:
* Vastuuhenkil6: Mervi Pirkola
*  Ryhman kokousmuistiot tallennetaan Teamsiin HKO-kanavalle jokaisen kokoontumisen jalkeen.

* Kokoontumisten maara:
o 4krt- / lukuvuosi
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Varhaiskasvatuksen kirjasto- ja kulttuurityéryhma KEMPELE

* Keskeinen tehtava:
e Kulttuurikasvatussuunnitelman tekeminen

* Yhteistyo kirjasto- ja kulttuuripalveluiden kanssa
*  Perhelukudiplomin edistdminen ja markkinointi
* Tapahtumien ja palveluiden markkinointi perheille
* kulttuuriesitykset yhteistydssa kulttuuripalveluiden kanssa systemaattisesti

* Yhdenvertaisuuden huomioiminen tapahtumien suunnittelussa
* rinnakkaistoiminnan mahdollistaminen

* Ryhman kokoonpano:
* Pauliina Hiltunen, Tuuli Keratar, Niina Korhonen, Hanna Pesonen, Pauliina Holappa, Sirpa GA0s, Paivi Pasanen, Anne Toppari,
Mervi Pietarila

*  Ryhman vastuuhenkil6:
* Vastuuhenkilo: Mervi Suorsa
*  Ryhman kokousmuistiot tallennetaan Teamsiin HKO-kanavalle jokaisen kokoontumisen jalkeen.

* Kokoontumisten maara:
o 4krt- / lukuvuosi
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VASU -ryhma KEMPELE

* Keskeinen tehtava:
*  Toimii Laaturyhman havaitsemien kehittamiskohteiden toimeenpanijana
* Toimintaa ohjaavien asiakirjojen ja ohjeistusten pdivittaminen (esim. paikallinen varhaiskasvatussuunnitelma)
* Varhaiskasvatuksen laadunhallintaa tukevien tydkalujen kehittaminen ja uudistustyo
* Hyvan kasvun ohjelman tavoitteiden edistaminen

* Ryhman kokoonpano:

* Henna Hopea-Lehtinen (Ylikylan pk.), Tuuli Halonen (Pikkukokon pk.), Juulia Kokkoniemi (Kokkokankaan pk.), Tuuli Viholainen
(Honkasen pk.), Reetta Kivimaki (Kirkonkylan pk.), Piila Maatta / Minna Palo (Santamakitalon pk.), Sanna Harma (Sarkkirannan
pk.), Kirsi Latoranta (Linnakangastalon pk.) Johanna Oikarinen (Touhula), Mira Saloranta (Pilke), Hanna Vavuli (Norlandia), Arja
Paltto (varhaiskasvatuksen erityisopettaja)

*  Ryhman vastuuhenkil6:
* Vastuuhenkil: Pauliina Meyer

*  Ryhman kokousmuistiot tallennetaan Teamsiin HKO-kanavalle jokaisen kokoontumisen jalkeen.

* Kokoontumisten maara:
o 4krt- / lukuvuosi
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Laatu -ryhma KEMPELE

* Keskeinen tehtava:

*  Jarjestdjatason laadunarviointityd

*  Arviointisuunnitelman tekeminen (vastuunjako) ja arvioinnin valmisteleva ty6 (arvioinnin teemasta paattaminen vakan
johtoryhmaén nostojen pohjalta)

* Arvioinnin toteuttaminen
*  Arviointitulosten purkaminen (-> toimenpide-ehdotukset ja toimenpiteiden seuranta)
*  Paikallisten asiakirjojen arviointi

*  Yksikkotason laadunarviointity®
*  Esihenkilon ja tiimien tukeminen arvioinnin eri vaiheissa (esim. toimenpiteiden nakyvaksi tekeminen huoltajille)
* Arviointikdytanteiden, arviointitiedon ja toimeenpanosuunnitelmien tiedon siirtdminen ryhman ja oman yksikon valilla
*  Laatutydn asiantuntijana toimiminen paivakodin johtoryhmassa.

* Ryhman kokoonpano:
* Hanna Alakiuttu (Honkasen pk.), Karoliina Mutanen (Pikkukokon pk.), Marika Haapalainen (Kirkonkylan pk.), Eija Kuusela
(Linnakangastalon pk.), Essi Ahvenainen (Sarkkirannan pk.), Anu Himanen (Kokkokankaan pk.), Marita Siipilehto (Santamakitalon pk.),
Ville Kaksonen (Ylikyldn pk.), Kaarina Parkkisenniemi (Touhula), Mira Saloranta (Pilke) ja Hanna Vavuli (Norlandia)

*  Ryhman vastuuhenkil6:
* Vastuuhenkil6: Virpi Uutela, Pauliina Meyer
*  Ryhman kokousmuistiot tallennetaan Teamsiin HKO-kanavalle jokaisen kokoontumisen jalkeen.

* Kokoontumisten maara:
e 4krt- / lukuvuosi



Varhaiserityiskasvatuksen tyoryhma (Veka) K E M‘pE LE

* Keskeinen tehtava:
* Hyvan Kasvun ohjelman tavoitteiden edistaminen erityisvarhaiskasvatuksessa
* Kempeleen varhaiskasvatuksen tuen maarittaminen, seka tuen prosessien linjaaminen ja kuvaaminen
* Erityisvarhaiskasvatuksen pedagogisen ja inklusiivisen toimintakulttuuriin edistaminen yhteistydssa muun henkildstén kanssa

* Yhteistyon edistdminen erityisvarhaiskasvatuksen, padiviakodin johtajien, varhaiskasvatuksen perheohjaajan ja eri
yhteistyotahojen valilla.

* Ryhman kokoonpano:
* Varhaiskasvatuksen johtaja Virpi Uutela, Linnakankaan paivdakodin johtaja Antti Peuralahti, Pikku Kokon paivdakodin johtajan

Tuula Nevala, Kokkokankaan paivakodin varajohtaja Ronja Ojala, Honkasen péivakodin johtaja Aini Lukkari, Ylikylan paivéakodin
johtaja Paivi Hurtig, Santamaen paivakodin johtaja Maria Myllymaki, Sarkkirannan paivdakodin johtaja Tiina Heiskanen,
Kirkonkylan esikoulupaivakodin johtaja Sirkku Mustonen, varhaiskasvatuksen erityisopettaja (veo) Eila Pussila, veo Merja
Terio, veo Annika Kaikkonen, veo Arja Paltto, veo Lea Karjalainen, veo Sini Heikki, veo Leena Oikarinen ja varhaiskasvatuksen
perheohjaaja Maikki POysko

*  Ryhman vastuuhenkil6:
* Vastuuhenkild: Virpi Uutela, Arja Paltto
*  Ryhman kokousmuistiot tallennetaan Teamsiin HKO-kanavalle jokaisen kokoontumisen jalkeen.

* Kokoontumisten maara:
o 4krt- / lukuvuosi
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* huolehtia kunnan ennaltaehkaisevaan mielenterveys- ja paihdetyohon liittyvasta seurannasta ja tiedotuksesta;

* huolehtiassiita, ettd ennaltaehkdisevaa mielenterveys- ja pdihdetyota koskevaa tietoa tarjotaan kuntalaisille

* lisdta ja tukea ennaltaehkaisevan mielenterveys- ja paihdetydn osaamista kaikissa kunnan tehtavissa;

° esittda ja edistdad ehkadisevan paihdetydn toimia kunnan hallinnossa, erityisesti sivistys- ja elinkeinopalveluissa;

* edistaa ja koordinoida ennaltaehkdisevddan mielenterveys- ja paihdetyohon liittyvaa yhteistydta Pohteen, poliisin, valvovan
viranomaisen, yrityskentan seka yhdistysten kanssa.

* lisdksi tydryhman tehtavana on linjata kunnan ehkaisevaa paihde- ja mielenterveystyota.

*  Ryhman kokoonpano:

*  Maikki Poysko varhaiskasvatus, Heidi Ohukainen lukio, Aino-Maria Niemelad koulunuorisoty6, Noora Hyry OSAO
opiskeluhuolto, Katja Vahakuopus Liikuntapalvelut/HYTE-tyo, Jaana Tolonen tyollisyyspalvelut, Sanna Tauriainen
nuorisopalvelut, Anne Toppari kirjasto- ja kulttuuripalvelut, Katriina Kontiokari opetus, Virpi Uutela varhaiskasvatus, Eero
Kauppi Kempele Akatemia.

* Ryhman vastuuhenkil6:
*  Vastuuhenkil6: Eero Kauppi

* Ryhman kokousmuistiot tallennetaan Teamsiin HKO-kanavalle jokaisen kokoontumisen jalkeen.

* Kokoontumisten maara:
e 4krt- /lukuvuosi
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Lapsi st'aivéi linen kunta -tyorvhma A
. szeiantehtéivé: y y KEMPELE

* Ohjausryhma ohjaa ja seuraa Kempeleen Lapsiystavallinen kunta —toimintasuunnitelman edistymista. Ohjausryhma pitaa
Unicefin kanssa toimintasuunnitelman seurantapalaverit vuosittain.

* Toimintasuunnitelman sisalto:
* Kunnan tyontekijat ja lasten kanssa toimijat on perehdytetty lapsen oikeuksiin.
* Lapsiystavallinen kunta -tyén on osa kunnan toimintaa ja taloutta.
* Nuorille aikuisille on toimivat ja tarvittavat palvelut.
* Lapsivaikutusten arviointi (LAVA) paatoksenteossa otetaan kayttoon.
* Lasten ja nuorten kiusaamisen ennaltaehkaisy ja yksindisyyden vahentaminen.
* Haavoittuvassa asemassa olevien lasten osallisuuden kehittaminen.

* Ryhman kokoonpano:
* Jyri Ulvinen, Eero Kauppi, Reetta Lehtiranta, Marja Nikki, Harri Anttonen, Virpi Uutela, Aini Lukkari, Toni Virtanen, Vili
Kanniainen, Arto Pisila ja Minna-Maaria Sipila

*  Ryhman vastuuhenkil6:
* Vastuuhenkil: Sanna Tauriainen

*  Ryhman kokousmuistiot tallennetaan Teamsiin HKO-kanavalle jokaisen kokoontumisen jalkeen.

* Kokoontumisten maara:
o 4krt- / lukuvuosi
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